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CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, AREA DE ACCAO
E FINS

Artigo 1.2- 1 - O Legado do Operério de Evora - Associacdo
Mutualista - fundada em 17 de Julho de 1927, mantém a
denominagao que inicialmente adoptou.

2-A Associacao passaareger-se pelos presentes estatutos,
0s quais substituem integralmente os publicados no Diario da
Republica numero duzentos e cinquenta, de 29 de Outubro de
1983 - Ill Série e suas posteriores alteragdes.

3-Ospresentes estatutos serdo interpretados e integrados
pelas normas legais vigentes aplicaveis as Associagdes
Mutualistas.

Art.222-1 - A Sede de O Legado do Operario de Evora &
em Evora, na Rua Jodo de Deus, n.225.

2 - A Sede de O Legado do Operario de Evora podera, em
qualquer momento, ser transferida para outro local da cidade
de Evora, mas nunca para fora dos limites desta cidade.

Art.3.2- O Legado do Operdrio de Evora é uma Instituicao
Particular de Solidariedade Social com um niimero ilimitado de
associados, capital indeterminado e duragéo indefinida que,
essencialmente através da quotizagao dos seus associados,
pratica no interesse destes e de suas familias, fins de auxilio



reciproco, nos termos legalmente permiti-dos, sendo a sua
drea de acgdo de ambito nacional.

Art.24.2-Sao fins de O Legado do Operario de Evora:

1 - A concesssao de beneficios de seguranga social e de
saude destinados a reparar as consequéncias da verificagao
de factos contigentes relativos a vida e a saude dos associados
e seus familiares e a prevenir, na medida do possivel, a
verificacao desses factos.

2 - Outros fins de protecg@o social e de promogao de
qualidade de vida, através da organizacado e gestdo de
equipamentos e servicos de apoio social, de outras obras
sociais e de actividades que visem, especialmente, 0
desenvolvimento moral, intelectual, cultural e fisico dos
associados e de suas familias.

3 - Através da celebragdo de acordos com qualquer
empresa, grupo de empresas, grupo de trabalhadores,
associagbes empresariais e sindicais, gerir regimes
profissionais complementares dos regimes de seguranga so-
cial nos termos da Lei.

Art.2 52 -1 - A Associagao pode exercer os fins referidos
no artigo anterior através de modalidades de beneficios
individuais ou colectivos.

2 - Considera-se modalidade de beneficios colectiva
aquela cujo esquema de funcionamento € estabelecido em
fungdo de um determinado grupo de associados, 0s quais
deverdo aderir em conjunto aos beneficios da modali-
dade.

3 - O Regulamento dos Beneficios e as suas alteragoes
devem ser aprovados pela Assembleia Geral e estao sujeitos
ao registo previsto na Lei.

Art.26.2-1-0OLegadodoOperariode Evorapode associar-
se ou filiar-se em grupos de associagdes congéneres e em
organiza¢des nacionais e internacionais, designadamente nas
que prossigam a defesa e promogao do mutualismo e da
economia social, por deliberagao da Assembleia Geral, sob
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proposta da Direcgao, e com elas criar Unides, Federagdes e
Confederagdes.

2 - Para melhor prossecugao dos seus fins, a Associagao
contribuird para o desenvolvimento domutualismo, privilegiando
as relagcdes entre si e outras instituigbes particulares de
solidariedade social. g

‘3-OLegado do Operario de Evorafomentara ainda, na sua
actividade publica, a formacgao dos seus associados, dos seus
trabalhadores e a difus@o do mutualismo no publico em geral.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Seccgao |
CLASSIFICACAO E ADMISSAO

Jflk’rt."_?.‘I - Os associados podem ser efectivos, aderentes,
contribuintes, beneméritos ou honorarios.

An.?8.2-1-Sao efectivos os que, nas condigoes estatutarias
e regulamentares subscrevam qualquer das modalidades de
beneficios e a sua situagao caracteriza-se por serem sujeitos
da plenitude dos direitos associativos.

~ 2 - Sao aderentes os trabalhadores abrangidos por re-
gimes profissionais complementares geridos nos termos
previstos non.?3do artigo 4.° destes Estatutos e que requeiram
a suainscricao. Estes associados so terao direito de optar por
uma ou mais modalidades de proteccao social e usufruir dos
respectivos beneficios.

3 - A Assembleia Geral por proposta da Direc¢ao pode
nomear associados beneméritos ou honorarios, pessoas
singulares ou colectivas que apoiem a Associagdo com
con?ributos financeiros ou Ihes prestem servigos relevantes os
quais, porém néo sao sujeitos de direitos nem de deveres
estatutarios.



4 - Também sob proposta da Direcgao, pode a Assembleia
Geral admitir como associados contribuintes as pessoas,
individuais colectivas, que contribuam para o financiamento
dos regimes profissionais complementares de Seguranca
Social. Estes associados tém o direito de participar, semdireito
a voto, nas Assembleias Gerais e ainda o de examinar 0s
livros, relatérios e contas nos termos previstos no artigo 14.2,
n.? 2, alinea d), dos presentes Estatutos.

Art29.2- 1 - A admissao processa-se atraves do pedido
formulado pelo candidato, ou seu representante legal, sendo
menor, em impresso proprio, acompanhado dos documentos
exigidos em regulamento.

2 - O pedido é apreciado pela Direc¢ao, a quem compete
decidir sobre a inscrigao.

3 - Do indeferimento do pedido de inscrigao cabe recurso
para a Assembleia Geral, mediante requerimento do proponente
dirigido ao respectivo presidente.

4 - Os efeitos da inscricao produzem-se a partir da data do
deferimento pela Direcgao do pedido referido non.® 1.

Art2 10.2 - 1 - Podem ser inscritos, como associados
efectivos, os individuos, nacionais ou estrangeiros que nao
tenham idade superior a sessenta anos, na data da respectiva
aprovagao, o que sera comprovado por documento oficial.

2 - Para a inscricao de menores, € necessario que alguem,
com capacidade juridica plena, assuma a obrigagcao de
satisfazer, durante a sua menoridade, 0s compromissos
financeiros resultantes da inscrigéo.

3 - Do Regulamento de beneficios ficara a constar as
condigdes especificas exigidas para cada um deles, e o modo
de cumprimento de tais condi¢oes.

Art.2 11.2 - 1 - Sera nula a inscrigao que viole a Lei, os
presentes estatutos ou os regulamentos aplicaveis.

2 - A nulidade da inscrigao imputavel a titulo de dolo a
qualquer associado tem como consequéncia a obrigagao de
restituir & Associagdo todos os beneficios dela recebidos e a
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perda, a favor desta de todas as prestagées pecunidrias
pagas.

3 - A eliminagao ou expulsao dum associado tem as
mesmas consequéncias que a nulidade de inscrigao.

Art.212.2- Aqualidade de associado prova-se pelainscricdo
no livro respectivo que a Associagao obrigatoriamente possuira.

2 - A qualidade de associado nao € transmissivel, quer
entre vivos, quer por sucessao.

Seccgao I

DOS DEVERES E DIREITOS
DOS ASSOCIADOS

Art.° 13.° -1 - Sdo deveres dos associados efectivos:

a) Honrar a Associagao em todas as circunstancias e
contribuir quando possivel para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e
regulamentares;

c) Acatar as deliberagdoes dos 6rgaos associativos
legitimamente tomadas, respeitando-as, bem como aos
funcionarios da Associagao quando no exercicio das suas
fungoes;

d) Exercer com dedicagao, zelo e eficiéncia os cargos
para que foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de
escusa por doenga ou outro motivo atendivel, apresen-tado
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este
aceite;

e) Nao cessar a actividade nos cargos associativos sem
prévia participagao fundamentada e por escrito a Mesa da
Assembleia Geral,

f) Zelar os interesses da Associagdao, comunicando por
escrito & Direcgao qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento;

g) Comparecer as Assembleias Gerais Extraordinarias
cuja convocagao tenham requerido;



h) Comunicar por escrito a mudanca de domicilio ou qualquer
alteracao aos dados constantes da proposta de subscri¢ao;

i) Defender por todos os meios ao seu alcance o patrimonio
e o bom nome da Associagao.

Art.2 14.2 - 1 - Os associados efectivos, alem do direito de
usufruirem, nas condi¢oes e prazos estabelecidos no respectivo
regulamento, dos beneficios proprios das modalidades em
que se inscreverem, gozam de todos os direitos e regalias
decorrentes dos estatutos e regulamento interno.

2 - Nomeadamente, gozam dos seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral,
discutindo e votando os assuntos que ali forem tratados;
b) Eleger e ser eleitos para quaisquer cargos sociais;

c) Requerer a convocagao extraordinaria da Assembleia
geral;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e respectivos
documentos de apoio, desde que o requeiram por escrito com
a antecedéncia minima de trintadias e se verifique uminteresse
pessoal, directo e legitimo;

e) Reclamar perante a Direcgcao de todos os actos que
considerem contrarios a Lei, Estatutos e Regulamentos;

f) Fazer-se representar na Assembleia Geral por outro
associado, por meio de carta fechada dirigida ao Presidente da
Mesa e com a assinatura reconhecida nos termos da Lei;

g) Requerer, por escrito, certidao de qualquer acta, desde
que fundamente o pedido.

3 - Os associados s6 podem exercer os direitos referidos
no numero anterior se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.

4 - Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha
menos de doze meses, bem como os que forem menores, nao
gozam dos direitos especificados no numero dois.

Art.2 15.2 - Dos actos dos 6rgaos associativos podem 0s
interessados reclamar para a Assembleia Geral; e da
deliberagdo desta, recorrer para os tribunais competentes, nos
termos da Lei.

Seccgao |l
DAS SANCOES

Art.2 16.2 - Constitue infracgao disciplinar punivel com as
sancbes estabelecidas na presente seccao, a violagao dos
deveres consignados na secgao anterior.

Art.2 17.2 - Os associados que incorrerem em
responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a
natureza e gravidade da infracgao, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia,

b) Censura;

c) Suspensao até doze meses;

d) Expulsao.

Art.2 182 - 1 - A aplicacao das sancoes referidas nas
alineas a), b) e c) do artigo anterior € da competéncia da
Direccéao.

2 - A aplicagao da sangao referida na alinea d) do referido artigo
é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgao.

Art.219.2- A adverténcia e a censura sao aplicaveis a faltas
leves, designadamente nos casos de violagao dos Estatutos e
Regulamentos por mera negligéncia e sem consequéncias
para a Associagao.

Art.220.2- 1 - A suspensao até ao maximo de doze meses
é aplicavel nos casos de:

a) Violagao dos Estatutos e Regulamentos com
consequéncias graves para a Associacao;

b) Reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a
adverténcia ou censura;

c) Desobediéncia as deliberagtes tomadas pelos érgaos
associativos;

d) Recusa injustificada em tomar posse de qualquer cargo
para que tenha sido eleito ou nomeado;



e) Em geral quando, podendo ter lugar a expulséo, o
associado beneficie de circunstancias atenuantes especiais.
2-A suspensao envolve a perda temporaria, relativamente
ao tempo daquela, dos direitos consignados no artigo 14.2
com excepgao dos decorrentes de beneficios ja subscritos.

Art.221.2-1- A expulsaoc implicaa eliminagao da qualidade
de associado e sera aplicavel, em geral, quando a infracgao
seja de tal modo grave que torne impossivel a manutengao do
vinculo associativo, por afectar o bom nome da Associagao.

2 - Ficam sujeitos, designadamente, a sangao de expulsao,
0s associados que:

a) Defraudarem dolosamente a Associagao;

b) Sejam condenados por agredirem ou injuriarem
qualguer membro dos orgaos associativos e por motivos
relacionados com o exercicio dos seus cargos.

3 - Os associados expulsos nao poderao ser reinscritos.

Art. 22.2 - As sangoes de suspensao e de expulséo serdo
sempre precedidas de processo disciplinar com audiéncia
obrigatoria do arguido, salvo se este, uma vez avisado por
meio de carta registada ou por protocolo, se recusar a ser
ouvido, dentro do prazo de oito dias a contar da data do aviso.

Art.2 23.2 - 1 - Da sangao de suspensao cabe recurso para
a Assembleia Geral, a interpor no prazo de dez dias a contar
da notificagao, por cartadirigida ao seu Presidente, o qual deve
convocar a Assembleia Geral no prazo de trinta dias a contar
da recepgao do pedido.

2 - Da sancao de expulsao cabe recurso para o Tribunal
nos termos da Lei.

Art.? 24.2 - 1 - Serao eliminados os associados que, tendo
deixado de pagar as suas quotas durante trés meses, nao
regularizarem a situag@o no prazo de trinta dias a partir da
notificacao, para este efeito, realizada através de carta
registada.

2 - Os socios que tendo sido admitidos e nao tenham pago
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qualquer quota ou j6ia ndo é obrigatoria carta registada para se
proceder a sua eliminagao.

3 - A eliminagao € da competéncia da Direcgao.

4 - A situagao de falta do pagamento de quotas podera ser
regularizada, desde que o associado requeira a reducao do
subsidio subscrito, mas apenas nos casos em que ¢ associado
ja tenha pago, pelo menos, trinta e seis meses de quotizagao,
considerando-se como divida as quotas nao pagas, acrescidas
de uma indemnizagao fixada em regulamento de servigos.

Art.2 25.2 - 1 - Poderao reinscrever-se 0s associados que
tenham perdido essa qualidade por exoneragao voluntaria ou
por eliminagao nos termos do artigo anterior.

2 - A reinscricao so6 é permitida, durante um ano, a contar
da data da eliminagéo ou exoneragao, e desde que o associado
liquide integralmente o débito correspondente a liquidagao em
atraso, acrescida da respectiva indemnizacao.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Seccao |

Art.2 26.2 - 1 - O Regulamento de Beneficios estabelecera
as condigoes em que os associados podem subscrever as
diversas modalidades.

2 - No regulamento de cada modalidade ficara determinada
a quota devida pela respectiva inscri¢ao.

3 - A quotizagao global de cada associado édeterminada
em fungdo das modalidades subscritas e demais condi¢oes
estabelecidas nos respectivos regulamentos.

4 - A falta de pagamento de quotas tem as consequéncias
previstas nos estatutos e no regulamento de beneficios.

Art2 2792 - As prestagbes pecunidrias devidas pela
Associagao aos seus associados e a outros beneficiarios nao
podem ser cedidas a terceiros, nem penhoradas.

2 - Tais prestagoes, no entanto, respondem pelas dividas
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a Associacao relativas a joias, quotas, indemnizagées com
estasrelacionadas e empréstimos sobre reservas matematicas.

3 - As referidas prestagdes prescrevem a favor da
Associagao no prazo de cinco anos a contar do vencimento ou
do falecimento do sdcio.

Art.228.2- 1 - Quem for condenado como autor ou cumplice
de homicidio voluntario de um associado ou beneficiario perde
o direito a qualquer beneficio daquele dbito.

2 - A pronuncia definitiva pelo crime previsto no nimero
um, implica a suspensao de qualquer pagamento até ao
transito da sentenga que vier a ser proferida.

Secao |l
DOS ACORDOS DE COOPERACAO

Art.® 29.° - A Associacao pode celebrar com outras
Associacbes Mutualistas acordos que tenham em vista
designadamente: ,

a) Facultar aos associados de cada uma delas a inscrigao
em modalidades nao prosseguidas pela Associagdo a que
pertencem, mas que estejam previstas nos estatutos ou
regulamentos de beneficios de outra ou outras intervenientes
no acordo.

b) Proporcionar a utilizagao em comum de instalacées,
equipamentos ou servicos;

c) Assegurar a transferéncia de riscos.

Art.2 30.% - Sem prejuizo da sua natureza mutualista, O
Legado do Operario de Evora pode celebrar acordos de
cooperagao com outras instituicbes particulares de
solidariedade social ou outras entidades de fins nao
lucrativos, nomeadamente para a utilizagao de instalagoes,
equipamentos sociais ou servigos e concessao de prestagdes
ou beneficios.

Art.2 31.2 - O Legado do Operério de Evora pode também
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estabelecer com as instituigées e servigos oficiais formas de
cooperagao sempre que, sem prejuizo das exigéncias proprias
da sua natureza mutualista, possam contribuir para a
satisfacao de necessidades colectivas, nomeadamente
mediante a utilizacdo de equipamentos e instalagoes
sociais.

Art.232.2-Os acordos previstos nos artigos 29.2e 30.°
sao deliberados em Assembleia Geral sob proposta da
Direcgao.

CAPITULO IV
Seccgao |
DOS FUNDOS

Art.2 33.2 - A Associagao tem os seguintes fundos:

1-Um fundo disponivel por cada modalidade de beneficio,
destinado a satisfazer os respectivos encargos.

2 - Um fundo permanente por cada modalidade de
beneficio que implique a existéncia de reservas matematicas,
destinado a garantir as responsabilidades assumidas, e cujo
valor nao devera ser inferior aguelas reservas.

3-Um fundo préprio por cada modalidade que nao implique
a existéncia de reservas matematicas.

4 - Um fundo de reserva geral, destinado a prevenir 0s
efeitos de quaisquer ocorréncias imprevistas.

Art.2 34.2 - Cada fundo disponivel é constituido por:

1 - Quotas dos associados destinadas as modalidades em
vista,

2 - Rendimentos do préprio fundo.

3 - Rendimentos do fundo permanente ou fundo préprio.

4 - Quantias prescritas a favor da Associagao, respeitantes
a beneficios do respectivo fundo.

6 - Quaisquer outras receitas nao especificadas.
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Art.2 36.2 - 1 - Cada fundo permanente ou fundo préprio
serd constituido pelo saldo anual do respectivo fundo disponivel,
deduzido da percentagem a atribuir ao fundo de reserva geral.

2 - Se um fundo se tornar inferior as reservas matematicas
da respectiva modalidade, deve o défice técnico ser coberto
pelo fundo de reserva geral, mediante transferéncia do
quantitativo necessario para o efeito.

Art.2 36.° - 1 - O fundo de reserva geral é constituido por
uma percentagem nao inferior a 5% do saldo anual de cada
fundo disponivel, depois de constituidas as reservas
matematicas quando a tal houver lugar e pelo rendimento do
préprio fundo.

2 - Sempre que o fundo de reserva geral exceder 10% dos
fundos permanentes e préprio, pode a Assembleia Geral sob
proposta da Direcgéo, afectar parte ou todo o excesso aqueles
fundos.

Seccao Il
DISTRIBUICAO DE MELHORIAS

Art.2 37.2- 1 - Quando a situagéo financeira da Associagao
o permitir serdo atribuidas melhorias.

2 - As melhorias serao atribuidas quinquenalmente, com
referéncia a 31 de Dezembro, desde que haja fundos
permanentes superavitarios e a Direccao entenda levar a
distribuicao a efeito.

Art? 382 - 1 - O quantitativo total a atribuir seré dividido
proporcionalmente as reservas matematicas de cada modalidade
para se apurar a parte correspondente a cada uma.

_ 2-Por cada subscri¢ao, a melhoria a atribuir é proporcional ao
beneficio subscrito e ao nimero de quotas vencidas desde a tltima
distribui¢ao.
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Seccao |l
DA APLICACAO DE VALORES

Art.239.2- O activode O Legado do Operario de Evora pode
ser representado por:

a) Numerario e depdésitos a ordem;

b) Depdsitos a prazo e certificados de depdsitos similares;

c) Titulos do Estado ou por este garantidos e bilhetes do
tesouro;

d) Obrigagbes, acgdes, titulos de participagéo, outros
titulos negociaveis de divida ou fundos consignados cotados
nas bolsas de valores;

e) Unidades de participagao em fundos de investimento
mobiliario ou imobiliério;

f) Imoveis;

g) Empréstimos sobre titulos do Estado ou sobre iméveis
localizados em Portugal;

h) Empréstimos aos associados caucionados pelas reservas
matematicas, até 80% do seu valor.

Art.?40.°- 1 - Na aplicagao dos valores a Associacao deve
terem conta a sua liquidez, por formaa garantiro cumprimento
das suas responsabilidades na data do respectivo vencimento.

2 - No conjunto das obrigagbes, das acgoes, dos titulos de
participagao ou de outros titulos negociaveis de divida ou
fundos consignados de uma tinica empresa ou sociedade ndo
podem, em caso algum, representar mais de 10% do activo.

3 - Os emprestimos sobre iméveis sdo sempre garantidos
por primeira hipoteca, nao podem exceder 50% do valor da
avaliagéo e sao efectuados a uma taxa de juro nominal nao
inferior a taxa basica de desconto do Banco de Portugal.

4 - A aplicagdo dos valores pode ainda estar sujeita a
regras especificas, designadamente a limites a definir em
portaria conjunta dos Ministérios das Financas e da Tute-
la, ouvidas as entidades representativas da Associagio.
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Art.2 41.2 - Os valores mobilidrios representativos dos fundos
devem ser depositados em quaisquer instituicbes de crédito
estabelecidas em territério nacional.

Art? 42° - 1 - A alienagéo, troca ou oneracao de valores
representativos de fundos permanentes estao sujeitos a critérios ou
limites adequados a situacao financeirada Associagao previamente
estabelecidas pela Assembleia Geral.

2 - Nao se aplica o disposto do Estatuto das Instituicoes de
Solidariedade Social, sobre a realizagao de obras, alienagao e
arrendamento de imdveis pertencentes a Associagao.

Art.2 43.2 - Nos casos em que se proceder a venda judicial
de iméveis que sejam garantias de empréstimos hipotecarios
em que a Associagao seja credora pode esta proceder a sua
aquisicao em hasta publica.

Art.2 44-2 - O Legado do Operario de Evora pode proceder
a reavaliagao do seu imobilizado, nos termos da Lei.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Seccao |
DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS EM GERAL

Art.2 45.2 - Sao0 orgaos da Associagao:

A Assembleia Geral;

A Direccéo;

O Conselho Fiscal.

Art.246.2 - 1 - Os Membros da Mesa da Assembleia Geral,
da Direcgao e do Conselho Fiscal serdo eleitos, por voto
secreto, e com listas completas, em reuniao da Assembleia
Geral, arealizar durante o més de Dezembro anterior a data do
inicio do mandato.
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2 - Os mandatos terao a duragao de dois anos e
correspondem a dois anos civis.

3 - Se as eleigdes ndo forem realizadas atempadamente,
considera-se prorrogado o mandato em curso até a posse dos
que vierem a ser eleitos.

Art.2 47.2 - 1 - As listas referidas no artigo anterior podem
ser apresentadas:

a) Pela propria Direcgao cessante;

b) Por um grupo de pelo menos quarenta associados
efectivos.

2 - A inclusdo do nome de qualquer associado ineligivel
numa lista, anula a lista completa.

3- Aslistas devem ser apresentadas na Sede da Associagao
e dirigidas ao Presidente da Assembleia Geral, durante o més
de Novembro anterior a eleigdo e devem ser afixadas, tambéem
na Sede, com dez dias de antecedéncia & data marcada para
a Assembleia.

Art.248.2-1 - Sa0 eleitores e elegiveis, em principio, todos
os associados que, no momento da elei¢cédo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e contem,
pelo menos, com um ano de vida associativa e 0s encargos em
dia.

2 - Nao sao elegiveis os associados:

a) Que sejam fornecedores da Associagao,

b) Que fagam parte, salvo designagéo da Associagao, dos
6rgaos sociais de entidades que com a Associagao tenham
contrato oneroso;

c¢) Que fagam parte de érgaos associativos que desenvolvam
actividades do mesmo género de O Legado do Operario de
Evora, ou estabelecimentos dependentes ou participados.

Art2 49° - 1 - Nao podem ser reeleitos os titulares dos
6rgaos associativos que, mediante processo judicial, tenham
sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas
no exercicio dessas fungoes ou removidos dos cargos que
desempenham.

2 - Nao é permitida a elei¢do de quaisquer membros da
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Direccao e do Conselho Fiscal por mais de trés mandatos
sucessivos.

3-Nacomposigao de cada 6rgao associativo os s6cios que
sejam trabalhadores da Associagédo nao podem estar em
maioria.

4 - A inobservancia do disposto nos numeros anteriores e
no artigo 48.2 determina a nulidade global das listas de
candidatura.

Art.2 50.2 - Nenhum associado pode pertencer, no mesmo
mandato, a mais de um dos seguintes érgaos: Mesa da
Assembleia Geral, Direcgao e Conselho Fiscal.

Art.?51.2-1-Aposse dos eleitos para os 6rgaos associativos
e tomada perante o Presidente da Mesa cessante da Mesa da
Assembleia Geral anterior e tera lugar nos trinta dias seguintes
a eleicao.

2 - Se 0 Presidente cessante nao conferir a posse no prazo
indicado, os eleitos entrarao em exercicio de funcoes,
independentemente da posse, salvo se houver impugnacéo
judicial da eleicao.

Art.2 52.2 - 1 - Os 6gaos associativos s6 podem deliberar
com a presenga da maioria dos seus fitulares.

2-Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada
orgao deve proceder-se ao preenchimento das vagas
verificadas nos termos regulados nestes estatutos.

Art.2 53.2 - As deliberagbes dos 6rgaos associativos sao
tomadas por maioria de votos cabendo ao Presidente, em caso
de empate, direito a voto de qualidade.

Art.2 54.° - Sao sempre lavradas actas das reunides dos
orgaos associativos, que sao obrigatoriamente assinadas por
todos os titulares presentes.

Art.2 55.2 - 1 - Em principio, o exercicio de qualquer cargo
em Orgaos associativos é gratuito.
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2 - Mas, por proposta da Direc¢ao, a Assembleia Geral
pode deliberar que aqueles cargos passem a ser remunerados,
devendo o montante de retribuigdes ser fixado em Assembleia
Geral.

Art.256.2- 1 - E proibido aostitulares dos 6rgéos associativos:

a) Negociar directa ou indirectamente com a Associagao;

b) Tomar parte em qualquer acto judicial contra a
Associagao.

2 - Nao se compreendem nas restricoes referidas na
alinea a) do numero anterior os depositos, aluguer de
cofres, arrecadacao e administracao de valores,
constituicdo ou fruicao de rendas vitalicias, contratos de locagao
e contratos de empréstimos para construgao, conservagao e
aquisicao de habitagao prépria, ou sobre reservas matematicas.

3 - Os titulares dos 6rgaos associativos nao podem votar
em assuntos que directamente lhes digam respeito ou nos
quais sejam interessados os respectivos cdnjuges,
ascendentes, descendentes e equiparados.

Art.2 57.2 - A inobservancia do disposto no n.? 1 do artigo
anterior importa a revogagao do mandato e a suspensao da
capacidade eleitoral activa e passiva dos infractores pelo
prazo de cinco anos, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal a que houver lugar.

Art2 58.2 - As deliberagbes tomadas por qualquer dos
orgaos associativos fora da respectiva competéncia sao
anulaveis.

Art.2 59.2 - 1 - Os titulares dos 6rgaos associativos sao
responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 - Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos
orgaos associativos ficam exonerados de responsabilidade
se:

a) Nao tiverem tomado parte na reuniao em que foi
tomada a deliberagao e a reprovarem, com declaragao na
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acta, nasessao seguinte em que se encontrarem presentes;

b_) Tiverem votado contra essa deliberacédo e o fizerem
consignar na respectiva acta.

3 - A aprovacao dada pela Assembleia Geral ao relatério e
contas da Direcgao e respectivo parecer do Conselho Fiscal,
lliba os titulares dos érgaos associativos da responsabilidade
para coma Associagao, salvo provando-se ter havido omissdes
dolosas ou falsas indicagoes.

4 - A aprovacéo referida no numero anterior sé é eficaz se
0s dqcumantos tiverem estado patentes a consulta dos
associados durante os oito dias anteriores a realizacao da
Assembleia geral.

Secgao |
ASSEMBLEIA GERAL.

Art.? 60.% - 1 - A Assembleia Geral é constituida por todos
0s associados, maiores ou emancipados, admitidos ha mais
de um ano e que estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos, tendo cada associado direito a um voto.

2 - Os associados podem fazer-se representar por outro
nas reunides da Assembleia Geral, mediante documento
escrito e assinado pelo representante e cuja assinatura seja
reconhecida pela Mesa da Assembleia ou por outro meio legal.

3 - Cada associado nao pode representar mais de um
associado.

Art.? 61.9 - Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais da actuagéo da Associagao e especialmente:

a) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os titulares dos
érgaos associativos;

b) Deliberar sobre a reforma ou alteragéo dos estatutos e
regulamento de beneficios;

c) Deliberar sobre a ciséo, fusdo, integragio e dissolugao
da Associagao;

d) Deliberar sobre a adesao a federagdes, unides ou
confederacgoes;
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e) Autorizar a Associagcao a demandar os titulares dos
6rgaos associativos por actos praticados no exercicio das
suas funcoes;

f) Fiscalizar os actos dos 6rgaos associativos;

g) Deliberar sobre todos os recursos que lhe forem
interpostos;

h) Deliberar sobre todas as matérias nédo compreendidas
na competéncia dos restantes 6rgaos associativos.

Art.2 62.2 - Em matéria de gestao, compete a Assembleia
Geral:

a) Apreciar e votar anualmente o programa de ac¢ao € o
orgamento para 0 ano seguinte, bem como o relatério e contas
do exercicio;

b) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagao, a
qualquer titulo, de bens iméveis e outros bens patrimoniais de
rendimento ou de reconhecido valor histérico ou artistico;

¢) Deliberar sobre a contratagao de empréstimos;

d) Fixar a remuneragdo dos titulares dos Orgaos
associativos.

Art2 632 - 1 - A Assembleia Geral relne, em sessao
ordinaria, duas vezes porano: a primeira até 31 de Margo, para
tomar conhecimento das actividades da Direccao, apreciar o
relatério, os actos e as contas do exercicio do ano anterior e 0
parecerdo Conselho Fiscal e deliberar a tal respeito; a segunda
durante o més de Dezembro, para votar o programa de acgao e o
orgamento para 0 ano seguinte e respectivo parecer do Conselho
Fiscal, bem como para eleger os titulares dos 6rgaos associativos
quando necessario proceder a eleigoes.

2 - Os documentos referidos no nimero anterior e 0s livros
relativos as contas devem ser postos a disposi¢do dos
associados, na Sede, nos oito dias antecedentes a sessao em
que devem ser apreciados, sob pena de nulidade da respectiva
aprovagao.

3 - Nas sessoes ordinarias, a Assembleia Geral pode tratar
de qualquer outro assunto desde que tenha sido incluido na
ordem do dia e na respectiva convocatéria, excepto reforma
dos estatutos, fusao, cisao e dissolugao da Associagao.
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Art.264.2- 1 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente
da Mesa com a antecedéncia minima de quinze dias.

_2 - A convocacao é feita mediante antincio publicado em
dois jornais de entre os de maior circulacao na area da Sede
ou com aviso postal a enviar directamente a todos os
associados.

3 -Da convocatéria constara obrigatoriamente o dia,a hora
e o local da reuniao, bem como a especificacdo dos assuntos
sobre que é chamada a deliberar.

Art.265.2-1 -AAssembleia Geralretineemsessaoextraordindria,
sob convocacao do Presidente da Mesa, por iniciativa da Mesa, a
pedido de qualquer dos drgaos associativos, quando for por ela
Interposto recurso previsto estatutériamente, ou ainda, arequerimento
de, pelomenos, cinquenta sécios efectivos, de maioridade, no pleno
gozo dos seus direitos.

: 2 - Areuniao deve realizar-se no prazo maximo de trinta
dias a contar da recepgéo do pedido ou requerimento.
8- Areuniao extraordinaria da Assembleia Geral que
seja convocada a requerimento dos associados sé pode
efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

4 - Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se
puder realizar por falta do nimero de associados, ficam os que
faltarem inibidos pelo prazo de dois anos de requererem a reuniao
extraordinaria da Assembleia Geral e séo obrigados a pagar as
despesas da convocagao, salvo se justificarema falta por motivode
forga maior.

Art.? 66.° - 1 - A Assembleia Geral considera-se
constituida e delibera validamente quando o numero de
associados presentes e os termos da convocagéo estiverem
de acordo com a legislagao aplicivel e com as normas
estatutarias e a reunidao se efectue no local, dia e hora
constantes do aviso convocatério.

2 - A Assembleia Geral retne & hora marcada na
convocatéria se estiverem presentes mais de metade dos
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associados com direito a voto, ou uma hora depois com
qualguer numero de presencas.

3 - As Assembleias Gerais para reforma dos estatutos,
fusao, cisao ou dissolucao da Associacao, sao convocadas
com a antecedéncia minima de trinta dias e s6 funcionam em
primeira convocagao estando presentes ou representados
dois tergos de todos associados com direito a nela
participarem.

4 - Nao se verificando o quérum exigido no nimero
anterior, a assembleia reune mediante segunda convocatoria,
com o intervalo minimo de quinze dias, com qualquer nimero
de associados.

5 - Para que sejam validas as assembleias supra
referidas no nimero 3, € necessario que, a partir de convo-
catoria, estejam na Sede, a disposicdo dos associados,
para consulta, as propostas que a Direcgao projecta
apresentar.

Art.? 67.2 - Qualquer associado e bem assim o Mi-
nistério Publico podem requerer ao tribunal competente a
convocagao da Assembleia Geral nos casos seguintes:

a) Quando os drgaos associativos estejam a funcionar
sem 0 numero completo dos seus titulares ou nao se
encontrem regularmente constituidos nos termos estatu-
tarios ou ainda quando tenha sido excedida a duracdo do
mandato;

b) Quando, de alguma forma, esteja a ser impedida a
convocatoria da Assembleia, nos termos legais ou se impeca
0 seu funcionamento com grave risco ou ofensa dos interes-
ses da Associacao ou dos beneficiarios.

Art.268.2- 1 - As deliberagbes da Assembleia Geral sao
tomadas por maioria simples dos votos expressos.

2-Asdeliberagcoesda Assembleia, tomadas em sessao
extraordinaria, que impliqguem aumentos de encargos ou
diminuigao de receitas bem como as que tenham por fim
deliberar sobre os assuntos previstos nas alineas b), c) e e) do
artigo 61.° so sao validas se, constando de proposta incluida
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no aviso convocatorio, forem aprovadas por dois tergos dos
associados presentes ou representados na sessao.

3 - As propostas relativas a assuntos constantes de
avisos convocatorios, que sejam formulados no decurso da
Assembleia e que impliquem alteragées dos regulamentos ou
que possam trazer aumento de encargos ou diminuicao de
receitas, devem ser discutidas e votadas na sessao seguinte
aquela em que foram admitidas, recaindo previamente sobre
elas parecer do Conselho Fiscal ou de comissoes especiais,
conforme for deliberado por Assembleia Geral.

4 - A anulagao de deliberagoes tomadas pela Assembleia
Geral ha menos de um ano so é valida se aprovada por numero de
votos superioraoda votacao anterior e, se esse numero nao constar
das actas, considera-se que a decisao foi tomada por dois tergos
dos associados presentes na respectiva sessao.

5-Sao anulaveis todas as deliberacoes tomadas sobre
matérias que nao constem da ordem de trabalhos fixada na
convocatdria, salvo se estiverem presentes ou representados
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos
concordarem com o aditamento, sem prejuizo do disposto no
numero 2 do artigo 70.°.

Art.? 69.° - 1 - Os associados nao podem votar, por si ou
como representantes de outrem, em assuntos que directamente
Ihes digam respeito e nos quais sejam interessados os respectivos
conjugues, ascendentes, descendentes e equiparados.

2 - Eadmitido o voto por correspondéncia, sob condi¢ao
de o seu sentido ser expressamente indicado em relacao ao
ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do
associado se encontrar reconhecida notarialmente, no proprio
documento que exprime o voto ou no envelope em que o voto
€ encerrado.

3 - As votacoes respeitantes a assuntos de incidéncia
pessoal dos titulares dos orgaos associativos sao feitas por
escrutinio secreto.

Art.?70.%-1-No exercicio em nome da Associagao, do
direito de acgao civil ou penal contra os titulares dos 6rgaos

24

associativos, a Associagao é representada pela Direccao ou
pelos associados que, para esse efeito, forem eleitos pela
Assembleia Geral.

2-Adeliberagao da Assembleia Geral pode sertomada
na sessao convocada para a apreciagcao do programa de
acgao e orgamento para o ano seguinte, bem como do relatorio
e contas do exercicio, mesmo que a respectiva proposta nao
conste da ordem de trabalhos.

Art.? 71.7 - Sao sempre lavradas actas das reunioes da
Assembleia Geral, as quais sao obrigatoriamente assinadas
pelos titulares da respectiva Mesa.

Art.? 72.° - 1 - Os trabalhos da Assembleia Geral sao
dirigidos por uma Mesa constituida por um presidente e dois
secretarios.

2 - Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da
Assembleia Geral, competira a assembleia eleger os
respectivos substitutos, 0s quais cessarao as suas funcoes no
termo da reuniao.

Art.? 73.2 - 1 - Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocara Assembleia Geral e dirigir os respectivos
trabalhos;

b) Rubricar o livro de actas e assinar os termos de
abertura e encerramento;

c) Dar posse aos titulares dos orgaos associativos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as
eleicoes e elegibilidade dos candidatos;

e) Pariicipar as entidades competentes, nos termos
legais, os resultados das eleigoes:

f) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos
nos estatutos, aos recursos i nterpostos para a Assembleia Ge-
ral;

g) Exercer as competéncias que Ihe sejam conferidas
pela Lei, estatutos ou delibera¢oes da Assembleia Geral.

2 - Compete especialmente aos secretarios:



a) Lavrar as actas e emitir as respectivas certidoes:
b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento.

Seccao llI
DA DIRECCAO

Art? 74° - 1 - A Direcgao é composta por cinco
elementos: um presidente, um secretario, um tesoureiro e dois
vogais, cargos a definir entre eles.

2-Haverasimultaneamente dois suplentes que entrarao
em efectividade de fungdes quando, porimpedimento definitivo
dos membros da Direccédo estiverem reduzidos a numero
inferior a trés, e pela ordem em que tiverem sido colocados na
lista eleita.

Art.275.2-Compete a Direccao administrare representar
a Associagao, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Admitir os associados efectivos;

b) Deliberar sobre a efectivacao dos direitos dos
beneficiarios;

c) Elaborar anualmente o relatério e as contas do
exercicio;

d) Elaborar o programa de acgao e o orgcamento para o
ano sequinte;

e) Elaborar o balancgo técnico;

f) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos
Servigos;

g) Gerir os recursos humanos da Associagao;

h) Deliberar sobre a abertura de novas instalagoes,
filiais e agéncias ou dependéncias;

i) Representar a Associacao em juizo e fora dele;

J) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos, dos
regulamentos e das deliberagoes da Assembleia Geral.

Art.276.2- 1 - A Direccao pode encarregar especialmente
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algum ou alguns dos seus membros do exercicio de certas
funcoes, nos termos dos estatutos.

2 - A Direcgcao pode delegar em profissionais
qualificados, alguns dos seus poderes, incluindo os relativos a
gestao corrente da Associagao.

3 - A Direcgao pode igualmente nomear mandatarios
para a pratica de determinados actos ou categorias de actos.

Art.277.2-1-0Osmembros da Direcgao devem agircom
especial deligéncia e com estrita observancia dos preceitos
legais estatutarios.

2 - Os actos contrarios aos preceitos referidos no
numero anterior sdo considerados violagoes expressas no
mandato, sem prejuizo da responsabilidade criminal ou civil
correspondente e os infractores serao expulsos da Associagao
sem possibilidade de reaquisi¢ao dos respectivos direitos.

3 - A Direcgao reune sempre que o julgar conveninente
e obrigatoriamente uma vez em cada més.

Art.? 78.°- 1 - Os titulares da Direcgao que procedam
ilegalmente ao aumento de beneficios saoresponsaveis perante
a Associagao pela reposicao de todos os beneficios
indevidamente pagos.

2 - Ostitulares da Direcgao indemnizarao a Associagao
no montante dos beneficios concedidos aos associados cujas
admissoes sejam nulas, sempre que a nulidade lhes seja
imputavel.

Art.279.2- 1 -Paraobrigara Associagao sao necessarias
e suficientes as assinaturas de trés membros efectivos da
Direccao.

2 - Nas operagoes financeiras sao obrigatorias as
assinaturas do Tesoureiro e do Presidente ou na auséncia ou
impedimento deste, a do Secretario ou a de qualquer dos
vogais.

3 - Os actos de mero expediente podem ser
assinados por qualguer membro da Direccao ou por
delegado desta.
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-4- A Direcgao superintende nos servigos administrativos
por intermeédio do respectivo chefe de servigos, ao qual com-
pete verificar se os mesmos decorrem normalmente e se sao
executados de harmonia com as deliberagdes tomadas nas
reunioes da Direcgao e da assembleia geral e de conformidade
com os estatutos.

Art.? 80.° - Compete em especial ao Presidente da
Direccao:

a) Superintender na administragdo da Associacéo e
orientar e fiscalizar os respectivos servigos;

b) Representar a Associacao em juizo e fora dele;

c¢) Convocar e presidir as reunioes da Direcgao;

d) Promover o cumprimento das deliberacoes da
Assembleia Geral e da Direcgao;

e) Exercer o voto de qualidade em caso de empate;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento e
rubricar o livro de actas da Direcgao;

g) Exercer todas as demais funcoes que lhe estejam
atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

Art.2 81.° - Compete ao Secretario:

a) Montar, organizar e orientar todo o servico de
secretaria;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunioes da
Direccao e elaborar e redigir o respectivo livro de actas
mantendo-o em dia;

c) Prover todo o expediente da Associagao;

d) Passar, no prazo de oito dias, as certidoes das actas
requeridas pelos associados, de harmonia com a alinea g) do
artigo décimo quarto;

e) Substituir o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Art.° 82.° - Compete ao Tesoureiro:

a) A arrecadacao das receitas;

b) A satisfagao das despesas autorizadas;

C) A assinatura de autorizacao de pagamentos e de

guias de receita e dos cheques, para levantamentos de
quaisquer quantias depositadas em nome da Associagao,
arquivando todos os documentos de receita e despesa;

d) Depositar em qualquer instituicao de crédito nacional,
as disponibilidades que nao sejam de aplicacao imediata,
considerando-se como saldo maximo a ter em “caixa” a
importancia equivalente a duas vezes o salario minimonacional;

e) A orientagao e controle da escrituracao de todos os
livros de receita e de despesas e olhando pela seguranga de
todos os haveres e conferindo amiudadamente o saldo em
cofre;

f) A apresentacao a Direc¢ao do balancete em que se
discriminem as receitas e despesas do més anterior bem como
prestar contas a Direc¢ao sempre que esta o solicite;

g) A elaboragao anual de um orgamento discriminando
as receitas e despesas ordinarias e extraordinarias previstas
para o ano seguinte;

h) Efectuar o necessario provimento de fundos para
que nas datas estabelecidas a Associagéo possa solver os
Seus Compromissos;

i) A actualizagao do inventario do patriménio
associativo.

Art.2 83.2 - Aos Vogais compete colaborar em todos os
servicos respeitantes a gestao da Associagao, coadjuvando
osrestantes membros da Direcgao nas respectivas atribuicoes
e exercer as fungoes especiais que a Direccao resolver atribuir-
lhes.

Secgao IV
CONSELHO FISCAL

Art.2 842 - 1 - O Conselho Fiscal & composto por trés
membros, que entre si elegem o Presidente.

2 - Havera simultaneamente com estes, um suplente
que se tornara efectivo na hipotese de impedimento definitivo
de gualquer dos efectivos.
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3 - O Conselho Fiscal reuniré pelo menos uma vez por
trimestre.

Art.2 85.2 - 1 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e a fiscalizagao da Associagao, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Examinar a escrituragao e os documentos:

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio
bem como sobre o programa de acgao e o orgamento para o
ano seguinte,

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os 6rgaos
associativos submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos
regulamentos.

Art.? 86.? - 1 - Cada um dos membros do Conselho
Fiscal pode exercer separadamente as atribuicoes designadas
na alinea a) do artigo anterior e participar, sem voto, em
qualquer reuniao da Direccao.

2 - O Conselho Fiscal é solidariamente responséavel
com a Direcgao nos termos do disposto no artigo 78.° pelos
actos sobre os quais tenha emitido parecer favoravel ou nos
casos emque, tendo conhecimento de qualquerirregularidade,
nao lavre o seu protesto.

Art.° 87.°2 - Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunioes do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e
rubricar as folhas do respectivo livro de actas;

c) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas
pelos Estatutos e Regulamentos.

Art.° 88.2 - Compete ao Secretario:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as reunioes do
Conselho Fiscal,

b) Prover a todo o expediente;

c) Lavrar as actas no respectivo livro;
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d) Passar no prazo de oito dias, certidoes das actas
pedidas pelos socios.

Art.2 89.2 - Compete ao Relator coadjuvar o Secretario
nas suas fungdes e relatar os pareceres do Conselho Fiscal
sobre os assuntos que lhe forem submetidos.

Capitulo VI

Secgao |

DA REFORMA OU ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS

Art.290.2-1-Os presentes estatutos s6 podem ser
reformados ou alterados por deliberacao da Assembleia
Geral convocada extraordinariamente para esse fim, sob
proposta da Direcgdo ou a requerimento de, pelo me-
nos, cinquenta sdécios efectivos, no pleno gozo dos seus
direitos. _

2 - O funcionamento da Assembleia Geral proces-
sar-se-a de harmonia com o disposto no numero tr@s do
artigo sexagésimo quinto, com observancia do numero
quatro do mesmo artigo, se tiver sido requerida pelos
socios. :

3 -Umavezfeita a convocatéria, deverao ficarpatentes
aos sécios na sede e em quaisquer outras instalagbes da
Associagdo as alteragoes estatutarias_propostas, com
antecedéncia minima de oito dias em relagéo a data marcada
para a reuniao da Assembleia Geral. ) )

4 - As alteragdes estatutarias so poderao ser deliberadas
mediante os votos favoraveis de dois tercos dos socios
presentes ou representados na reuniao. _

5 - As alteragoes s6 constituirdo parte integrante dos
Estatutos depois de registadas nos termos da Lei.

31



Seccgao Il
DA CISAQ, FUSAO, E INTEGRACAO

_ Art.°91.°- 1 - A Associacao pode cindir-se, fundir-se ou
integrar-se noutra congénere, desde que a deliberagao seja
tomada em Assembleia Geral extraordinaria, convocada para
esse fim.

2 - Para ser tomada a deliberacao sobre este assunto
eé indispensavel que:

a) Seja apresentada uma proposta devidamente
fundamentada pela Direcg@o ou por um minimo de cinquenta
socios efectivos no pleno gozo dos seus direitos;

b) A proposta e a sua fundamentacao fiquem patentes
atodos os socios na sede ou em quaisquer outras instalagoes
da Associagao ate, pelo menos, quinze dias antes da reuniao
da Assembleia Geral.

3 - O funcionamento da Assembleia Geral processar-
se-a de harmonia com o disposto no nimero trés do artigo
sexagésimo quinto, com observancia do niumero quatro do
mesmo artigo, se tiver sido requerida pelos sécios.
~4-Adeliberagao da cisao, fusao ou integracao noutra
instituigao so podera ser tomada com o voto favoravel de dois
tercos dos socios presentes ou representados na reuniao.

5- Adeliberacao referida no nimero anteriorsé produzira
efeito depois de efectuado o registo nos termos da Lei.

Seccao llI
DA ADESAO

. Art.° 92.° - 1 - Pode a Associagao nos termos legais,
aderir a Unioes, FederagGes ou Confederagoes de Instituicoes
congeneres por deliberagao da Assembleia Geral, convocada
extraordinariamente para esse fim, sob proposta da
Direccao.

2 - O funcionamento da Assembleia Geral processar-
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se-a de harmonia com o disposto no nimero trés do artigo
sexagesimo quinto.

3 - A deliberacao de adesao exige a maioria qualificada
de dois tercos dos votos dos sécios presentes ou representados
na reuniao.

4 - Em qualquer altura podera a Associacao desligar-se
das Unides, Federacdes ou confederagdes, desde que
deliberado em Assembleia Geral convocada para esse efeito,
com a maioria qualificada de votos estabelecida no numero
anterior.

Secgao IV
DA DISSOLUCAO E PARTILHA

Art.2 93.2 - 1- A Associagédo dissolve-se nos termos da
lei geral e designadamente por deliberagao da Assembleia
Geral ou por decisao judicial.

2- A Assembleia Geral convocada paraadissolu¢aoda
Associagao reunira, extraordinariamente, na qual terao de
estar presentes ou representados trés quartos de todos os
associados com direito a nela participarem.

3- Adeliberagdo de extingao s podera ser tomada por
maioria qualificada de dois tercos dos sécios presentes ou
representados na reunido. Ficara, todavia, sem efeito, se pelo
menos cinguenta sécios efectivos no pleno gozo dos seus
direitos se declararem dispostos a assegurar a permanéncia
da Associacao para garantirem, nos termos da Lei, a concessao
de beneficios estatutarios.

Art.294.°- A liquidacaoe partilha de bens da Associacéao,
uma vez dissolvida, serao feitas nos termos da Lei geral, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Art.2 95.2 - 1 - A partilha de bens sera graduada pela

forma que segue:
a) Pagamento de dividas ao Estado e de contribuigoes

devidas a Seguranca Social;
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b) Pagamento das indemnizagoes devidas por Lei aos
empregados da Associagao e constituicao de rendas vitalicias
a favor dos empregados reformados que estejam a auferir da
Associacao pensoes complementares;

c) Pagamento de dividas a outras entidades;

d) Entrega aos associados ou beneficiarios da totalidade
ou da parte proporcional dos valores das reservas matematicas
individuais relativamente a cada beneficio que Ihes deu origem
reportando-se o calculo a trinta e um de Dezembro do ano
anterior a dissolugao;

e) Distribuicao dos bens remanescentes, em partes
iguais, pelas Associacoes congéneres situadas no mesmo
distrito.

2 - Em caso algum, podera o s6cio ou beneficidrio
receber mais do que as reservas matematicas dos beneficios
em que esta inscrito ou de que beneficia.

Evora, 26 de Margo de 1992.
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